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Curriculum vitae LORENA PECCOLO 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e codice fiscale  PECCOLO LORENA PCCLRN54B50I382P 

 

Nazionalità   Italiana 

 

Data di nascita   10 - 02 – 1954 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date      16 giugno 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Laurea in Materie Letterarie conseguita presso l’Università degli 

Studi di Padova con voto 110 e lode 

• Principali materie      Studi letterari 

• Date      1972 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Diploma di maturità magistrale conseguito presso “Collegio 

Immacolata” di Conegliano (TV) 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola elementare 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Insegnante di scuola elementare 

Ottobre 1976 - agosto 1991(nomina a seguito di “vincitrice concorso” e immissione in ruolo come docente di scuola 

elementare) - attività svolte in provincia di Milano e di Bergamo 

 

Direttrice Didattica – Dirigente Scolastico 

Settembre 1991 nomina a seguito di “Vincitrice concorso direttivo” e immissione in ruolo come direttrice didattica 

Da sett. 1991 ad agosto 2001 attività svolta presso il Circolo Didattico di Brembate (poi Istituto Comprensivo) in 

provincia di Bergamo;  

Da sett. 2001 ad agosto 2007 Dirigente Scolastico presso il Circolo Didattico di Cassano D’Adda in provincia di 

Milano;  

Da sett. 2007 al 31 agosto 2012 Dirigente Scolastico presso l’Ist. Comprensivo di Vimodrone in provincia di Milano  

Da sett. 2010 al 31 agosto 2012 Dirigente Scolastico reggente presso l’Ist. Comprensivo di Pozzuolo Martesana (MI) 

Da sett. 2012 al 31 agosto 2013 Dirigente Scolastico reggente presso l’Ist. Comprensivo di Vimodrone in provincia di 

Milano 

Da sett. 2012 ad agosto 2017 Dirigente Scolastico presso l’ITC “Vittorio Emanuele II” di Bergamo 

Da sett. 2013 al 30 giugno 2014 Dirigente Scolastico reggente presso l’Ist. Comprensivo di Verdellino in provincia di 

Bergamo  

Aprile – luglio 2015: reggenza dell’I.S.I.S. “Guido Galli” di Bergamo 

a.s. 17-18 Dirigente Scolastico presso ITT “Pasolini” di Milano 

 

 

Nome del datore di lavoro MIUR – Ufficio Scolastico della Regione Lombardia 

• Tipo di settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Direttrice didattica - Dirigente Scolastico 

Principali mansioni Direzione di Circolo didattico - Direzione di scuole di primo ciclo - Direzione scuole 

di secondo ciclo 

 

da 1 sett. 2018 in quiescenza  
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FORMAZIONE IN SERVIZIO  

2016/17 formazione PNSD presso il Liceo Lussana di Bergamo 

2016/17 aggiornamento della formazione della sicurezza n. 16 ore  

2016/17 partecipazione a seminari su Amministrazione trasparente, Gestione del protocollo informatico,  

Innovazioni normative della gestione dei corsi di istruzione degli adulti,  

Nuclei di valutazione dei dirigenti scolastici 

2015  Corso “Io Conto” sede di Bergamo – formazione per D.S. e Dsga promosso dal Miur  

2013:  Formazione sulla Piattaforma SIDI learn “trasparenza amministrativa per i Dirigenti Scolastici : gli obblighi 

normativi per le scuole dopo il Dlgs n. 33/2013”  

2013:  Seminari di Formazione presso Invasi in connessione all’incarico di esperto all’interno del Progetto VALES e 

VeM - Roma 

2013:  18 – 19 – 20 aprile Milano - “La legislazione scolastica e il contenzioso. I problemi della scuola in giudizio” 

Seminari dell’USR Lombardia in collaborazione con l’Avvocatura Generale dello Stato  

2012:  Seminari di Formazione presso l’Indire in connessione all’incarico di esperto all’interno del progetto VSQ   

2012:  Formazione presso l’INVALSI in connessione all’incarico di tutor di una scuola all’interno del progetto PON 

– Valutazione e Miglioramento 

2011:  Formazione presso l’INVALSI in connessione all’incarico di osservatore all’interno del progetto PON – 

Valutazione e miglioramento  

2010 - 11: Progetto di ricerca dell’USR all’interno dei progetti di formazione per Dirigenti Scolastici: Percorso di 

studio, di sperimentazione in classe di modelli di organizzazione della progettazione didattica innovativi con 

la consulenza del Prof. Saggion dell’Università di Padova; coinvolgimento di tre dirigenti scolastici e gruppi 

di docenti della rispettiva scuola  

2008 – 2010: Percorsi di studio condotto dal Prof. Tagliagambe Silvano sulla tematica dell’organizzazione della 

didattica; formazione dell’USR Lombardia per Dirigenti Scolastici 

2008 – 09 Formazione dell’USR Lombardia per Dirigenti Scolastici per la sperimentazione di modello di bilancio 

sociale su base regionale, percorso condotto dal prof. Paletta Angelo dell’Università di Bologna;  

2006  Corso di formazione per e-tutor in merito al progetto Puntoedu Corso-Concorso per Dirigenti scolastici  

2005  Governance del sistema di istruzione lombardo - corso del fondo sociale europeo (16 ore)  

2004-5  I tempi e la mobilità nelle città – Corso dell’Università Bicocca e Politecnico (30 ore)  

2003  Progetto Quite (qualità, innovazione tecnologie educative) corso del fondo sociale europeo (22ore)  

1999-2000 - Corso di formazione per la dirigenza gestito dall’Università Bocconi (300 ore)  

1997/98 - 1998/99 Corso di formazione “La consulenza nelle organizzazione scolastiche” tenuto dall’APS (200 ore)  

1995/96 - 96/97Partecipazione al progetto “Gulliver, intercultura a scuola” formazione e ricerca-azione per la 

costruzione di curricoli interculturali (100 ore)  

1995  Seminari previsti dall’amministrazione per attività di autoanalisi di istituto e promozione dell’innovazione 

(120 ore)  

 

in vari anni: frequenza seminari e convegni sul tema della valutazione organizzati dal Provveditorato agli studi di 

Bergamo, dal Progetto Elans e dal Progetto Stresa, dall’IRRSAE (ora IRRE) da Università  

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

 

Formazione di dirigenti scolastici e docenti – Incarichi dell’amministrazione scolastica, Invalsi e Indire – 

Attività di ricerca con Università – Consulenza 

 

Da ott. 2018 ad oggi – attività di volontariato presso Patronato San Vincenzo di Bergamo come consulente e 

collaborazione per progetti formativi e per attività di insegnamento gratuito di ed. civica in classe 5°.  

 

16 ottobre 2020 – convegno a cura di UCIIM Lombardia “Educazione civica a scuola per la next generation eu” : 

preparazione e organizzazione del convegno e intervento  “come pensare all’attuazione dell’educazione civica” 

 

2020: partecipazione al gruppo UCIIM Lombardia di studio e ricerca sull’introduzione dell’ed. civica a scuola con 

preparazione di progetti, materiali e strumenti da mettere a disposizione delle scuole -n. 60 ore  
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Gennaio e giugno 2020 – incarico di Fondazione Agidae Labor – n. 10 ore di lezione nel corso di formazione di 

coordinatori didattici sulle tematiche del bilancio sociale, rendicontazione e stakeholder engagement  

  

Ottobre – dicembre 2019 - formazione di docenti e dirigenti dell’ambito RM9 – Roma per n. 20 ore – attuazione del 

corso - “Valutazione della scuola e bilancio sociale” – Rizzoli Education S.p.A – “Formazione su Misura – Scuola 

Oggi Domani” 

 

Sett- dicembre 2019 - Incarico dell’Ambito Territoriale Toscana 011 –Livorno – n. 25 ore di attività di formazione di 

docenti con ruoli di figure di sistema, su tematiche dell’autovalutazione e rendicontazione “Rendicontare perché” 

 

 

Ott. – novembre: conduzione di n. 7 seminari in altrettante sedi dislocate nella regione, organizzati da ANP Lombardia 

rivolti ai dirigenti scolastici e docenti per la gestione della “rendicontazione sociale” prevista alla conclusione del ciclo 

di valutazione delle scuole.  

 

Ott.- novembre 2019 - Busto Arsizio (VA) Incarico di n. 20 ore di attività di formazione di docenti con ruoli di figure 

di sistema del territorio, sulle tematiche dell’autovalutazione e rendicontazione 

 

Maggio – luglio 2019 – incarico di “Piefilippini” – n. 12 ore di attività di consulenza e formazione sula tematica 

“rendicontazione sociale” del gruppo docenti dell’istituto di Torre del Greco (NA  

 

3-6 aprile e giugno -luglio 2019 – incarico di Fondazione Agidae Labor – n. 10 ore di lezione e 10 ore di attività di 

tutoraggio nel corso di formazione di coordinatori didattici sulle tematiche dell’autovalutazione e bilancio sociale  

 

13 aprile 2019 – incarico di Fondazione Alam Mater (università di Bologna) - attività di docenza di n. 3 ore nel Corso 

di Formazione permanente “Il bilancio sociale per le istituzioni scolastiche” 

 

Gennaio 2019 – Incarico di IUL a gestire due interventi di formazione nell’ambito del Corso di Perfezionamento 

“Esperto in attività laboratoriali nel rapporto Scuola Museo. 

 

2018-2019 – collaborazione con IUL per l’organizzazione e la realizzazione di n. 4 moduli del Corso di 

Perfezionamento “Il Bilancio Sociale nella scuola dell’autonomia” e conduzione diretta di un modulo “costruire il 

Bilancio Sociale: esperienze e modelli” corrispondenti a n. 6 CFU  

 

18 e 19 Gennaio 2019 – Incarico di Iprase Trento di svolgimento di formazione nell’ambiti del corso-concorso per il 

reclutamento dei Dirigenti Scolastici sul tema “Gestione degli organi collegiali, comunicazione degli esiti dei processi 

all’interno della comunità professionale” 

 

Sett. – dic. 2018 – Incarico USR Lombardia di coordinamento di un Nucleo di valutazione dei dirigenti scolastici   

 

28 – 29 settembre 2018: intervento di formazione sul Bilancio sociale in seminario Andis a Siracusa  

 

Da dicembre 2018 a maggio 2019 – Incarico Invalsi come membro di Nucleo di valutazione esterna delle scuole – 

area Nord Italia – attività di valutazione esterna di n. 3 istituti  

 

2017-18-19 – componente del Gruppo di Ricerca coordinato dal prof. Angelo Paletta dell’Università di Bologna 

“Leadership intermedia e miglioramento scolastico” che coinvolge 5 Uffici Scolastici Regionali 

 

Sett. – dic. 2017 - Incarico USR Lombardia di membro di Nucleo di valutazione dei dirigenti scolastici   

 

2016 /17 – 2017/18 – 2018/19 collaborazione con UCIIM Lombardia per attività di consulenza e formazione a 

dirigenti e docenti dei Nuclei interni di valutazione di una rete di scuole sui temi dell’autovalutazione, Miglioramento 

e Bilancio Sociale  

 

11-12 - 13 Maggio 2017 - Monreale - conduzione del seminario per dirigenti e docenti organizzato da UCIIM Sicilia 

sulla tematica del Bilancio Sociale 
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2017 marzo – maggio - attività di formazione in presenza e a distanza a una rete di scuola della Calabria con capofila 

l’IC di Mirto Crosia (CS) sui temi dell’autovalutazione e miglioramento   

 

2016 e 2017 interventi come esperta in una decina di seminari e percorsi di  formazione  sulle tematiche della 

Valutazione di istituto,  Piano di Miglioramento, Bilancio Sociale e costruzione del curricolo in verticale 

 

2015 – 25 nov. – Milano: Organizzazione per conto di ANP - DIR scuola e gestione dei lavori di gruppo del seminario 

per Dirigenti Scolastici “Ragionando di leadership e di miglioramento” con l’intervento di Massimo Faggioli  

(INDIRE) e Angelo Paletta (Univ. Bologna) 

 

2015 sett. - incarico di ANP - DIR Scuola di conduzione di seminari per Dirigenti scolastici a Milano, Monza, Tradate 

(VA di analisi e applicazione nelle scuole della L.107/2015 

 

2015 -  22 sett. Incontro di consultazione di esperti su invito del D.T. Franco Gallo all’interno del progetto OpenQAsS 

di AICA finanziato da CE sul tema “RAV, sistemi qualità nelle scuole” 

 

2015 – Incarico di conduzione di focus a nuclei di valutazione di 5 istituti e redazione di analisi di caso nell’ambito 

della ricerca dell’INDIRE affidata all’Università di Bologna su “Leadership e processi di miglioramento delle scuole” 

e condotta dal prof. Paletta il cui report è di prossima pubblicazione 

 

2014 -15 – Incarico USR Lombardia di Mentor di tre dirigenti scolastici neo immessi in ruolo  

 

2014 /15 - Incarico Università di Bologna – Fondazione Alma Mater di conduzione di interviste e loro elaborazione a 

Dirigenti Scolastici della provincia di Trento all’interno del progetto di ricerca “Dirigenti scolastici leader per 

l’apprendimento ” condotta dal prof. Paletta e pubblicata da IPRASE in settembre 2015  

 

 2014 (Dicembre) –2015 (maggio): incarico dell’IPRASE Trento di conduzione di attività di formazione all’interno 

del progetto di formazione “Middle Management: Efficienza organizzativa per efficacia formativa” n. 10 ore  

 

2015 - IC di Maneggio (CO) - formazione docenti: “percorsi di costruzione del curricolo in verticale” - 12 ore  

2015 – IC di Vescovato (CR) - formazione docenti: “Il processo di valutazione e di miglioramento” - 12 ore  

2015 – IC di Barenzate (MI) - formazione docenti: “le azioni di miglioramento: costruzione del curricolo” - 10 ore  

2015 – IC “Falcone e Borsellino”, Offanengo (CR) - formazione docenti: “valutazione del sistema scolastico” - 4 ore 

2015 – IC “Ubaldo Ferrari” di Castelverde (CR) - formazione docenti: “Percorso di costruzione del curricolo in 

verticale” – progetto di rete all’interno delle iniziative promosse dal MIUR “Misure di accompagnamento alle 

Indicazioni Nazionali” – 12 ore   

 

26-27 - febbraio 2015 – Agrigento - seminario di formazione Dirigenti Scolastico sulla tematica “Il Bilancio sociale 

nelle scuole” 

 

2015– settembre: interventi su temi della valutazione e autovalutazione della scuola all’interno dei seminari 

organizzati da ANP – DIR scuola di formazione dei Dirigenti scolastici immessi in ruolo 

 

2014 – 15 – componente del gruppo interistituzionale promosso dall’associazione Medas per la ricerca sulla 

dispersione scolastica e che ha presentato gli esiti nel seminario a Bergamo il 12 dicembre 2015 con pubblicazione 

della documentazione sul sito dell’associazione 

 

2015 - Generazione Web della regione Lombardia: progetto di rete di 11 scuole “il docente digitale: formazione, 

azione in classe, comunità di pratica”: progettazione, direzione, documentazione dei corsi di formazione dei docenti  

 

Dall’anno scol 2013-14 Dirigente scol. della scuola capofila del Polo Tecnico Professionale per il turismo “Vaprotur”: 

raccordo di scuole, centri di formazione professionale, soggetti del mondo del lavoro, università, amministrazioni 

locali per la promozione dell’efficacia formativa: organizzazione attività di formazione dei docenti, di attività 

laboratoriali con gli studenti, revisione dei profili di competenza in uscita e dei curricoli di scuola, pianificazione di 

alternanza scuola lavoro coordinata.  

Da novembre 2014 progettazione e gestione delle risorse per la premialità “la qualità della performance” assegnate 

dall’USR Lombardia al POLO tecnico professionale per il turismo “Vaprotur”  
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2013 – 14 – Corso IFTS “Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici” assegnato al Polo tecnico 

professionale per il turismo “Vaprotur”: progettazione, organizzazione, gestione, direzione e coordinamento 

 

Introduzione del servizio di placement di Garanzia Giovani nel proprio istituto da ottobre 2014. 

 

febbraio/aprile 2014 - incarico di Fondazione Alma Mater – Università di Bologna per docenza nel master 

“Management scolastico, “Accountability e rendicontazione sociale” n. 2 interventi seminariali sulla tematica “la 

rendicontazione degli apprendimenti” - 8 ore  

 

2014 – Luglio: interventi su temi della valutazione e autovalutazione della scuola all’interno dei seminari organizzati 

da ANP – DIR scuola di formazione dei Dirigenti scolastici immessi in ruolo 

 

2013-14: progettazione, coordinamento e gestione del progetto in rete “Progettare il curricolo per qualità ed equità 

della formazione” con capofila l’IC di Verdellino; progetto approvato da USR Lombardia all’interno delle Misure di 

accompagnamento delle Indicazioni Nazionali.  

 

2013-14: Valutazione esterna di tre scuole come valutatore del profilo A1 nel progetto Vales e VeM di INVALSI 

 

2013 - 21 novembre, Milano: progettazione e coordinamento della seconda parte del seminario “Regolamento di 

Valutazione Nazionale”, organizzato da ANP DIR scuola  

 

2013 -11ottobre, Bergamo: progettazione e organizzazione del seminario “le nuove sfide e prospettive della 

formazione in economia” in collaborazione con Università di Bergamo e USR-ambito di Bergamo 

 

2013- 14: progettazione e realizzazione del progetto FIXO nel proprio istituto “Vittorio Emanuele II” in rete con 

l’ITIS “Natta” di Bergamo 

 

2013: progettazione e gestione del progetto di Generazione Web della Regione Lombardia “Ambiente di 

apprendimento per l’innovazione della didattica e la personalizzazione” 

 

2012-13: INDIRE - progetto VSQ - Componente del gruppo di esperti nell’area “valutazione e autovalutazione” e 

attività di supporto ai tutor e alle scuole nella fase del miglioramento (n. 5 istituti seguiti in provincia di Pavia)  

 

2012- 13: INVALSI - progetto PON “Valutazione e miglioramento” - esperto per l’accompagnamento del progetto di 

miglioramento dell’I.C. di Porto Cesareo (Lecce) 

 

2013: membro del gruppo di lavoro dell’USR – Lombardia per la revisione delle linee guida del Bilancio Sociale già 

pubblicate alla luce del Regolamento di Valutazione – coordinamento del prof. Angelo Paletta 

 

2012: USR Lombardia - membro della Commissione per l’esame dei candidati nella procedura di assegnazione di 

docenti e dirigenti scolastici per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica - biennio 

2012/14 (L.448) 

 

2011 – INVALSI - progetto PON “Valutazione e miglioramento” Valutatore esterno e stesura di report di valutazione 

di 4 istituti 

 

2011 – 12 nomina dell’USR Lombardia a far parte del gruppo di lavoro per la formazione dei dirigenti scolastici 

sull’utilizzo delle prove e degli esiti Invalsi: preparazione percorso, interventi nei seminari, conduzione di workshop, 

documentazione e report 

 

2009 – 11 - nomina dell’USR Lombardia a far parte del gruppo di lavoro di lavoro per la stesura delle “linee guida” 

per la costruzione del Bilancio sociale con la consulenza del prof. Paletta Angelo a seguito del percorso di ricerca e 

sperimentazione promosso dall’USR; incarico di predisposizione e intervento in seminari di presentazione delle linee 

guida rivolti ai dirigenti scolastici della regione Lombardia 

 

-2009 -2011 nomina dell’USR Lombardia a far parte del gruppo di lavoro per la formazione dei dirigenti scolastici 

sulle tematiche della riforma: preparazione percorso, interventi nei seminari, conduzione di workshop  
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2010 – 11: tenuta di più seminari di preparazione al concorso direttivo organizzati da ANP –“ DIR scuola” sulle 

tematiche della leadership educativa del dirigente scolastico.  

 

Anno 2009-10 intervento su incarico dell’USR Lombardia in due seminari per dirigenti sulla tematica della Ruolo del 

dirigente scol. nella promozione degli apprendimenti  

 

Anno scol. 2009-10 intervento su incarico dell’UST di Milano in un seminario per dirigenti sulla tematica della 

segnalazione di alunni al tribunale dei minori  

 

dal 2007- 2009: vice presidenza della rete ASAM (associazione delle scuole autonome della prov. di Milano)  

 

2007 -08 Incarico dell'Università Bicocca di Milano a svolgere come docente il corso "didattica dell’integrazione n. 27 

ore  

 

2006/7 – USR Lombardia: e-tutor dei dirigenti ammessi al corso concorso della provincia di Varese  

 

 2005/06 Adesione volontaria a SIVADIS 3 come dirigente valutato  

 

“2005 – 06 - coordinamento della rete Stresa - Bergamo 

 

2005 e 2006: interventi in seminari per la presentazione del Progetto Stresa; in particolare seminario organizzato dall’ 

III Università di Roma – e seminario organizzato dall’Ufficio scolastico regionale dell’Umbria (autovalutazione per la 

qualità (15 marzo 2006); gestione corsi di formazione per docenti all’interno della rete Stresa per l’ ”Osservazione tra 

pari”  

 

Dal 2004 ad oggi membro della Commissione Bilaterale dell’USR Lombardia per la formazione dei Dirigenti 

scolastici della regione  

 

2004 – 2006: realizzazione di corsi di formazione docenti per l’attuazione della riforma  

 

2004- 2005: coordinamento della rete territoriale per l’integrazione dell’handicap di Melzo – Cernusco istituita dal 

CSA Milano  

 

2004/05 adesione a SIVADIS 2 come dirigente valutato  

 

2004 –06 - Incarico dell’Irre Lombardia di attività di docenza, coordinamento lavori di gruppo, produzione materiali, 

incontri seminariali nell’ambito del progetto “valutazione qualità del sistema  

 

Dal 2005 al 2009 incarico dell’Irre Lombardia per la partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Quadis” per la 

definizione di indicatori di qualità dell’integrazione dell’handicap  

 

Maggio 2005 - Incarico di partecipazione al seminario di formazione per “tutor” relativo all’utilizzo dei pacchetti 

ministeriali di formazione “autoanalisi...” “gestire la complessità” organizzata dall’Irre Toscana su incarico del 

Ministero 

 

2004 Attività di docenza in uno dei moduli del corso-concorso per l’assunzione di dirigenti scolastici (incarico 

dell’ufficio scol. regionale)  

 

Aprile 2004 - conseguimento della certificazione ISO 9000- 2001 della propria scuola Circolo Didattico di Cassano 

d’Adda  

 

Da 2003/2004 a ottobre 2005 coordinamento della rete territoriale per l’integrazione dell’handicap del distretto di 

Melzo - Cernusco con gestione dei fondi assegnati alla rete dal CSA  

 

2002/2003 - 2003/2004 – 2004-2005: Coordinatrice della rete di 8 scuole del territorio per lo sviluppo 

dell’integrazione dell’handicap e la formazione dei docenti di sostegno  
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2003/2004 - Partecipazione a progetto europeo all’interno del gruppo italiano coordinato dal Politecnico di Milano 

sulle tematiche del mobility management e la governance del territorio  

 

2001/2002 - Dirigente scolastico di istituzione scolastica che fa parte delle Scuole del “Progetto Qualità”  

 

Dal 1998 al 2010: Partecipazione al Progetto Stresa (progetto in rete di autovalutazione delle scuole) come 

coordinatrice, come dirigente di una delle scuole laboratorio, come coordinatrice e formatrice nei gruppi di ricerca 

(“Uso efficace del tempo a scuola” e “Osservazione in classe tra docenti per il miglioramento della professionalità”), 

come partecipante del lavoro di gruppo per l’approfondimento della tematica della qualità della scuola  

 

1997/98 - 1998/99: Corso di formazione “La consulenza nelle organizzazione scolastiche” tenuto dall’APS (200 ore)  

 

97/98 -98/99: All’interno della formazione “la consulenza nelle Organizzazioni scolastiche”, come attività di ricerca 

ha effettuato analisi dell’organizzazione dell’istituto Natta in relazione all’attuazione degli stage degli studenti presso 

ditte del territorio  

 

98 – 99: Progetto Socrates “Raising the quality of learning beyond the classroom”:  

Ricerca presso scuole della provincia sull’assegnazione dei compiti a casa e sulle problematiche connesse, con 

rilevazione delle differenze tra ordini di scuola. Elaborazione di strumenti e di protocolli di indagine ed articolata 

documentazione del progetto e dei sui risultati  

 

1995/96 - 96/97: Partecipazione al progetto “Gulliver, intercultura a scuola” formazione e ricerca-azione per la 

costruzione di curricoli interculturali (100 ore)  

 

1995: Seminario previsti dall’amministrazione per attività di autoanalisi di istituto e promozione dell’innovazione 

(120 ore)  

 

in vari anni: Frequenza seminari e convegni sul tema della valutazione organizzati dal Provveditorato agli studi di 

Bergamo, dal Progetto Elans e dal Progetto Stresa, dall’IRRSAE (ora IRRE)  

Dal 1995 tiene corsi di formazione per docenti presso scuole del territorio e comunque nella regione Lombardia nelle 

tematiche principalmente della valutazione, della cultura organizzativa e dell’applicazione delle riforme della scuola.  

Negli ultimi anni interviene in seminari e convegni a livello nazionale per la presentazione del progetto Stresa.  

 

INCARICHI O FUNZIONI PARTICOLARI  

 

2016 incarico dell’USR di componente esterna dei comitati di valutazione di due istituti della provincia di Milano per 

il triennio 2016- 2018  

 

2014-15 -  Incarico di componente del consiglio di tirocinio dell’Università di Bergamo – ambito lingue e letteratura 

straniere  

 

24 e 25 marzo 2015 - seminario Nazionale a Bologna nell’ambito delle misure di accompagnamento per l’attuazione 

delle indicazioni nazionali– Incarico dell’USR Lombardia a partecipare al seminario quale componente della 

delegazione regionale  

 

2013 – INVALSI – Determinazione n. 188/2013 : inserimento in graduatoria del Profilo A1 in posizione N. 22  a 

seguito di  procedura selettiva riguardante i partecipanti ai corsi formativi per esperti nella valutazione esterna delle 

scuole;  

 

2013-14 -  Incarico di componente del consiglio di tirocinio dell’Università di Bergamo – ambito lingue e 

letteratura straniere  

 

2012 – incarico dell’USR Lombardia a far parte della commissione l’esame dei candidati nella procedura di 

assegnazione di docenti e dirigenti scolastici per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia 

scolastica per il biennio  scolastico 2012/14 (L.448) 

2012 – incarico come esperto - Indire nei progetti di valutazione delle scuole - VSQ  

 

2012 – incarico come esperto - Invalsi – progetto Pon – Valutazione e miglioramento  
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2011 – incarico dell’Invalsi di svolgere valutazione (audit PON) nel progetto “Valutazione e miglioramento”  

 

Da 2004 ad oggi incarico dell’ANP (Associazione nazionale dei dirigenti scolastici) di membro della commissione 

paritetica  

dell’Ufficio Scolastico Regionale per la progettazione e valutazione della formazione dei Dirigenti  

 

In anni precedenti:  

 2001 - incarico di partecipazione al Progetto AISSE (Approcci per l’implementazione dell’autovalutazione 

scolastica) 

2000 incarico di partecipazione al seminario promosso dall’IRRSAE Lombardia del 13 nov. 2000: “dalle figure di 

sistema alle  

“ funzioni obiettivo”  

1999 - incarico di partecipazione al progetto Comenius 3.1 “L’autovalutazione dell’istituto scolastico in una 

prospettiva europea”  

1998 - incarico a svolgere attività di ricerca nell’ambito del Progetto Socrates “Raising the quality of learning 

beyond the classrooms”  

1997 - nomina a membro dell’Osservatorio in rappresentanza dell’Ufficio Scolastico prov. (art. 12 CCNL)  

Dal 1996 al 99 - nomina a membro della Commissione istituita presso il provveditorato agli studi di Bergamo per la 

formazione del Piano Provinciale di Aggiornamento dei Collegi docenti  

1995/96 incarico di partecipazione alla sperimentazione ministeriale “La Scuola che cambia”  

 

1995 - nomina a far parte delle commissioni giudicatrici del concorso magistrale ordinario indetto con DM 20-10-94; 

          incarico senza esonero dal servizio 

 

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI  

 

1995 - autrice assieme a E. Calchi e S.Gritti “Diventare maestra nella scuola dell’infanzia” ed. Junior, BG  

 

1998 - autrice articolo “L’autovalutazione” in “Rivista dell’istruzione”, fascicolo n° 1  

 

1996/97 - autrice della “Didattica della Classe 4°” nei numeri della rivista “Educatore” dell’anno 96/97  

1997/98 - autrice della “Didattica della Classe 5°” nei numeri della rivista “Educatore” dell’anno 97/98  

 

2000 - autrice assieme a G. Musumeci del capitolo “Il tempo dell’istruzione a scuola e in classe” e assieme a S. Claris 

e M. Ferrazzano del capitolo “Status socioculturale e valutazioni dell’apprendimento” nel volume a cura di G. 

Barzanò, S. Mosca e J. Scheerens “L’autovalutazione nella scuola”, Bruno Mondadori, MI  

 

Collaborazioni: la ricerca e sperimentazione di autovalutazione condotta nella propria scuola di Cassano D’Adda 

nell’anno 2002-3 con la consulenza della ricercatrice presso l’università di Pavia dott.ssa Gabriella Nigito, è stata poi 

descritta nel volume Verso un modello di valutazione formativa – ed. Junior al cap. 11: Nigito Gabriella – Progettare 

la continuità tramite l’AVSI  

 

2011: nel volume del Prof. Angelo Paletta Scuole responsabili dei risultati per la edizioni di “Il Mulino” ha redatto 

con Paletta, Bonaglia e Boracchi l’Introduzione e ha direttamente compilato il cap. VII  Accountability e Bilancio 

sociale nell’Istituto comprensivo di Vimodrone” “in cui nella parte di analisi di casi presenta la costruzione di bilancio 

sociale nella propria scuola  

 

2011: pubblicazione linee guida per il bilancio sociale elaborate all’interno di un percorso di ricerca e sperimentazione 

per dirigenti promosso dall’USR della Lombardia:  Paletta A., Bonaglia C., Boracchi C., Peccolo L., La scuola rende 

conto, ed. Bruno Mondadori Milano  

 

2012: redazione per Indire di materiali teorici e operativi  per le scuole del progetto VSQ nell’area “Capacità di 

sostenere il Miglioramento”: 

- L’autovalutazione nella scuola dei gruppi di lavoro 

- La pianificazione dell’organizzazione del Dirigente scolastico 

- Valutazione interna – esterna degli apprendimenti  
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2013: “Dematerializzazione a scuola: dalle norme alle buone pratiche” articolo redatto con i docenti Campanelli 

Brizio e Andrea Quadri e pubblicato sulla rivista AeD Autonomia e Dirigenza  n. 1.2.3 luglio 2013 

 

2013: “Il Piano di Miglioramento nel Regolamento di Valutazione delle scuole: come attivarlo, come attivarci” – 

pubblicato su sito ANP Lombardia – www.anp.lombardia.eu 

 

2017 - Realizzazione di n. 4 Webinar sulle tematiche dell’alternanza pubblicati nella piattaforma di “Tuttoscuola”  

 

2017: capitolo “Organizzazione, come implementare un piano di miglioramento (pagg. 18-31) in “Percorsi formativi 

per il Middle Management” a cura di Mario Castoldi e Alma Rosa Laurenti Argento – Iprase, Trento 

 

2018 Cura e redazione del capitolo di uno studio di caso – Collaborare per il miglioramento degli apprendimenti -

l’Istituto Professionale Alberghiero “San Francesco”(Paola) pag. 463 – 476 nel volume a cura Massimo Faggioli 

“Costruire il Miglioramento” – ed. Rubbettino 2018  

 

2019 – Coordinamento scientifico e preparazione dei materiali didattici relativi al corso “Valutazione della scuola e 

bilancio sociale” (slide, dispensa e project work, piano degli interventi) – Rizzoli Education S.p.A – “Formazione su 

Misura – Scuola Oggi Domani” 

 

2020 – A. Paletta, F. Pagliuca, L. Peccolo, “Leadership educativa e modello organizzativo” in Rivista dell’Istruzione” 

n. 4 -2020 

 

2020 – Cura e redazione con Elisabetta De Martino e Angelo Paletta del capitolo “Covid-19 e implicazioni per la 

leadership scolastica: prospettive” nel volume “Dirigenza scolastica e Middle Management” - volume secondo – 

Bononia University press 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA   Italiano 

 

ALTRE LINGUE    Francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  

Il compito di insegnante e ancor più di dirigente scolastico hanno comportato importanti e continui sviluppi di 

competenze relazionali per la complessità delle interazioni interne ed esterne, per l’assunzione di responsabilità, di 

progettualità e di promozione della scuola e dello sviluppo professionale dei docenti.  

Oltre alle attività comprese dal ruolo sono state di particolare rilievo  

- le attività di conduzione di formazione di docenti e di dirigenti  

- la gestione di reti di scuole  

- i diversi percorsi di studio e sperimentazione di autovalutazione della scuola e di bilancio sociale  

- l’attenzione per l’innovazione della didattica e l’efficacia dei percorsi formativi che ha consentito di lavorare con i 

docenti perseguendo con loro ricerca, autovalutazione, sviluppo professionale  

- il lavoro in diversi gruppi di colleghi con compiti di miglioramento delle competenze dei dirigenti  

 

Sono significativi ambiti di studio e di acquisizione di competenze le attività svolte con Invalsi e Indire nell’area della 

valutazione e miglioramento delle scuole; le collaborazioni con il prof. Angelo Paletta sul bilancio sociale e sulla 

leadership mi hanno permesso di avere accesso a studi di rilevanza internazionale e a ricerche sul campo su questi 

temi di particolare rilevanza per l’innovazione dei processi di sviluppo della scuola e del ruolo di dirigente.  
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COMPETENZE DIGITALI 

Utilizzo delle ITC per la video scrittura, PP, l’uso di posta elettronica e la ricerca in internet. Utilizzo di piattaforme 

per attività di e-learnig. Esperienza di conduzione di webinar. Supervisione del sito web della propria scuola e 

dell’attuazione del PNSD.  

 

Vaprio D’Adda (MI), novembre 2020           

 

Peccolo Lorena 

 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente 

Dossier sono veritiere.  

 

 

_______________________________  

 

 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 

196/2003  

 

 

________________________________  

 




